DOHODA

0 ZABEZPECENI VYUCOVANIA FORMOU ODBORNEJ PRIPRAVY
PRE SKOLSKY ROK 2017/2018

uzatvoreni v siilade so ziakonom MS SR 245/2008 Z. z. a podl'a u¢ebnej osnovy predmetu
odborny vyevik schvilenou MS SR v dtudijnom odbore 3447 K grafik digitilnych médii

medzi

Strednou odbornou $kolou, Pol'na 10, 990 01 Vel'ky Krtis
Statutarnym zastupcom Ing. Zuzanou Bosmanovou, riaditel'kou Skoly

1CO: 37890051 TEL.: 047/4830295 E-MAIL: zssvkiawsvsbb.sk
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L.
Predmet dohody

1.1 Predmetom dohody je odborny vycvik ziakov wdf...... rotnika Strednej odbornej skoly
vo Vel'kom Krtigi $tudijného odboru 3447 K grafik digitilnych médii, vykonavand mimo
sidla Skoly, v hore uvedenej organizacii.

I1.
Ciel’ odborného vveviku

2.1.Cielom odbormého vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych
zruénosti a vedomosti z problematiky grafického dizajnu digitalnych médii v organizacii
v stulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach pripravy.

2.2.0dborny vyevik dopiia teoretickii pripravu ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani §tidia pracovat’.




IM1.

Druh pracovnej ¢innosti a dizka vyucovania
v podmienkach vyuéovania formou odborného vyeviku

3.1 Ziaci buda poc¢as odborného vyeviku vykondvat ¢innosti sivisiace so SkVP.

3.2 Vyuovanie v podmienkach vyucovania formou odborného vyeviku budu Ziaci absolvovat
v termine od 14. 05. 2018 do 25. 05. 2018

3.3 Ziaci budi vykondvart pripravu v rozsahu 6 hodin denne.

s ' &A
3.4 Pracovna doba je od ﬂV do 4’:/ /doplni organizacia/

Iv.

Zabezpetenie podmienok pre realiziciu praktického vyutovania Ziakov

formou odbhorného vyeviku

4.1. Povinnosti organizacie

Organizacia sa zaviizuje:

a)

Zabezpetit vo svojej prevadzke odbomy vycvik pre Ziaka / ZiaCku Studijného
odboru 3447 K grafik digitdlnych médii.

. .
Meno a priezvisko Ziaka/Ziacky: J/""W%ﬂ?"'“

Datum narodemia: .........0.

b)

c)

d)

e)

f
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h)
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Poverit’ organizovanim odborného vyeviku svojho zamestnanca, ktory poskytne
odborni pomoc a odborne vedenie:

/meno a priczvig&gﬁ

unkcia na pracovisku — doplni organizicia/
Poskytnit ziaktvi primerané pracovné podmienky.
V prvy def nastupu Ziakov na pracovisko ich oboznamit s predpismi o BOZP
a daldimi vnatornymi predpismi tykajicich sa pracoviska a zamestnancov.
Pisomne zhodnotit’ ziaka a potvrdit’ denne rozsah pric vykonavanych ziakom.
Umoznit poverenému zamestnancovi $koly vykonavat kontrolu v priebehu
odbomej pripravy.
Ihned informovat’ majstra odbornej vychovy o pripadnych komplikiciach zo strany
organizacie alebo zi1aka.
Uvolnit Zziaka zpriebehu vyuéovania formou odbomého wvyeviku len
s predchadzajicim sihlasom majstra odbomného vyeviku alebo ak Zziak odide
z miesta vykondvania pripravy v sprievode svojho ziakonneho zastupeu.
Organizacia je povinna Gdaje ziskané o Zziakoch vyuzivat len na Gcely dohodnute
v tejto dohode a to za (¢elom potreby organizovania odborného vyeviku,



4.2. Povinnosti skoly

a)

Riaditelka Skoly poveruje majstra odbornej vychovy pre Studijny odbor
3447 K grafik digitalnych médii:

b{]Obd{f‘E&A"-’( zabezpedit pozadovani napli

prace na zaklade ucebnych osnov a v priebehu odborného vyeviku kontrolovat
plnenie dohodnutych podmienok.

Pred nastupom na pripravu pouéit’ Ziakov o podmienkach vykonavania pripravy
a poziadavkich na pracu, ktorti budu vykonavat’ po¢as odborného vyeviku.
Upozormnit' ziakov, Ze udaje ziskané v organizicii, v ktorej budi vykondvat odborny
vyevik pouzit’ len na vyucovacie icely a ucely zabezpedenia odborného vyeviku.
Pracovné vysledky Ziakov z odborného vycviku vyuzit ako podklad pre zavereéni
klasifikaciu ziakov v rimei predmetu odborny vyevik.

Obozndmit® Ziakov s ustanovenim o pravach, povinnostiach a zodpovednosti za
Skodu.

RieSit’ v spoluprici s organizaciou problém, ktory sa vyskytne pri vykone
odborného vyeviku zo strany alebo organizéacie / kradez, bezdovodné opustenie
miesta odborneho vyeviku a iné./

4.3. Povinnosti ziaka

a)
b}

c)

d)
e)
f)

g

h)

1)

Dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat’ odborny vycvik
a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej niplne odborného vicviku.
Respektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budn
zabezpecovat’ odborny vycvik.

Vykonavat odborny vyvevik bez naroku na mzdu alebo idii odmenu.

Mat" pocas vykonavania odborného vycviku primerani obuv, obledenie
a dodrziavat’ pravidla slusného spravania sa.

Viest' si podrobny dennik vykonavanych prae, potvrdeny poverenym zamestnancom
organizacie.

Vykonavat' pracu a ¢innosti stivisiace s odbornym vyevikom a plnit’ zadania podla
pokynov majstra odbornej vychovy.

Opustit’ miesto vykonu odborného vycviku len so sihlasom majstra odborne;
vychovy dozorujiiceho na vykondvanie odborného vveviku alebo so sihlasom
povereného zamestnanca organizacie.,

Niest' zodpovednost’ za pripadné problémy vzniknuté po¢as vykonavania odborného
vyeviku jeho spravanim alebo konanim.

Oznamit’ v pripade nenastipenia na odbornt pripravu skuto¢nost’, podla pravidiel
OZnamovania nepritomnosti na vyucovani.



V.

Zavereéné ustanovenie

h

-1.Tato dohoda za uzatvira v silade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. a podl'a ucebnej osnovy
predmetu odborny vyevik schvalenou MS SR v Studijnom odbore 3447 K grafik digitalnych
medii.

.2.Pravne pomery zucastnenych stran blizsie nespecifikované v tejto dohode sa riadia vyssie

n

uvedenymi pravnymi predpismi, Skolskym zdkonom a zikonnikom price. Zmeny
a doplnky dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zdklade vzdjomnej dohody

acastnikov.,

5.3.Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch Ix pre sSkolu alx pre organiziciu
zabezpecujucu odbormny vyevik Ziakov.

5.4.Dohoda nadobida platnost’ dhiom podpisu Statutirych zastupcov ucastnikov.

an

.5.Pri nedodrzani podmienok organizaciou si SOS Vel'ky Krti$ vyhradzuje pravo na zmenu
organizacie, na zaklade zistenych nedostatkov apo ich prerokovani so Statutirnym
zastupcom,

6.V pripade, Ze Ziak porusi ustanovenia adohodnuté podmienky touto zmluvou
a organizaciou a nasledne organizicia ho na zéklade nedodrZania di ndvrh na vyliéenie

L

z odborného vyeviku, je ziak povinny ndjst’ inli organizaciu samostatne, bez pomoci skoly.
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